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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนเมืองปานวิทยา 
-------------------------------------------------------------------------------------- 

 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้้าทางการศึกษา  
นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 
 โรงเรียนเมืองปานวิทยา ได้ด้าเนินการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กับนโยบายส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35   ได้วางกลยุทธ์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กระทรวงศึกษาธิการ และส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จ้านวน 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
นโยบายโรงเรียนเมอืงปานวิทยา 
สภาพปัจจุบันและปัญหา 
 แผนปฏิบัติราชการ  ประจ้าปีงบประมาณ  2563 โรงเรียนเมืองปานวิทยาได้น้าสภาพปัญหามาด้าเนินแก้ไข
อย่างต่อเนื่อง  คือ สภาพปัญหาที่ได้จากรายงานประจ้าปี  ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผลการประเมินระดับชาติในระดับชั้น ม.3 ในรายวิชา คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มีคะแนนต่้ากว่าปีก่อน

หน้า ,  ผลการประเมินระดับชาติในระดับชั้น ม.6 ในรายวิชา วิทยาศาสตร์และภาษาไทย  มีคะแนนต่้ากว่าปีก่อนหน้า 
ผลการประเมินความสามารถในการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ยังอยู่ในระดับร้อยละ 80  ผลการ
ประเมินการแสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายใน ภายนอกโรงเรียน ยังอยู่ในระดับร้อยละ 80 ผลการ
ประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารยังอยู่ในระดับร้อยละ 80 และความสามารถคิด
ค้านวณในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ยังอยู่ในร้อยละ 81  ซึ่งควรพัฒนาผู้เรียน
ให้มีค่าร้อยละท่ีสูงขึ้น 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง มีส่วน

ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ การจัดการศึกษา 
 
 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ควรให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนากระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาต่อยอดเป็นงานวิจัย
เชิงวิชาการและน้าไปใช้พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง   พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และ ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ต้องพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท้องถิ่นให้ชัดเจน  นอกจากนี้ควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เน้นผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) และให้ผู้เรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย   

 
  

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 จดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 

มาตรฐานการศึกษาตามแนวการการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
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โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนเมืองปานวิทยา 
ตามโครงสร้างการบริหารงาน 

 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง   
* กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

โครงการพัฒนากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
 
* กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิต 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม (เพ่ิมเติม) 

 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
* กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

โครงการโรงเรียนแกนน้าจัดการเรียนร่วม 
โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระภาษาไทย 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ  
โครงการพัฒนากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่อาเซียนในศตวรรษที่ 21 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ 
โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส่งเสริมความเป็นไทย 
โครงการนาฏศิลป์สู่ชุมชน 
โครงการโรงเรียนคุณภาพแห่งการเรียนรู้ DLIT 
โครงการจัดแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนเมืองปานวิทยา 
โครงการแข่งขันกีฬาระหว่างห้องเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ 
โครงการพัฒนาวงโยธวาทิตโรงเรียนเมืองปานวิทยา 
โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนทางวิชาการ 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้แนะแนวชีวิต 
โครงการปรับพื้นฐานนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 
โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  

 
 
 
* กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

โครงการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการอบรมวินัยจราจร 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
โครงการ TO BE NUMBER ONE 
    

* กลุ่มงานบริหารทั่วไป      
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โครงการวารสารโรงเรียน 
      

* กลุ่มงานบริหารแผนงานงบประมาณ  
โครงการทัศนศึกษา 
โครงการการให้บริการสารสนเทศ/ICT  
โครงการ หนังสือ เครื่องแบบ อุปกรณ์การเรียน 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
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โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน มัธยมศึกษาตอนต้น  
โครงการเงินอุดหนุนยากจนพิเศษ จาก กสศ. 

 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
* กลุ่มงานบริหารแผนงานงบประมาณ   

โครงการพัฒนาบุคลากร 
 
กลยุทธ์ที ่4 จดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
* กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

โครงการพัฒนางานแนะแนว 
โครงการงานสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

 
  
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
* กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการฝ่ายบริหารวิชาการ 
โครงการค่าสาธารณูปโภค ที่ใช้ในการศึกษา 
โครงการค่าน้้ามันเชื้อเพลิง ยานพาหนะ เพ่ือสนันสนุนการศึกษา  
โครงการบ้ารุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์การจัดการศึกษา  
โครงการจ้างนักการภารโรง เพื่อสนับสนุนการศึกษา 

 
 
*กลุ่มงานบริหารแผนงานงบประมาณ 

โครงการพัฒนาธุรการฝ่ายบริหารแผนงานงบประมาณ 
โครงการงานสารบรรณ 
โครงการงานแผนงานและจัดสรรงบประมาณ 
โครงการงานการเงินและบัญชี 
โครงการงานบริหารสินทรัพย์และพัสดุ 
โครงการประกันคุณภาพภายใน 
โครงการพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการบริหารจัดการ 

 
*กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
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โครงการพัฒนาธุรการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
 
*กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

โครงการพัฒนาธุรการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่   
โครงการงานประชาสัมพันธ์   
โครงการงานโสตและทัศนูปกรณ์ 
โครงการพัฒนาระบบปฎิคมโรงเรียน   
โครงการพัฒนาระบบเว็ปไซต์โรงเรียน 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
โครงการจัดหาโต๊ะส้านักงานและปรับปรุงโต๊ะ-เก้าอ้ีโรงอาหาร 
โครงการงานยานพาหนะซ่อมบ้ารุงดูแลรักษารถยนต์ 
โครงการจัดหาเครื่องตัดหญ้า 

 
*กลุ่มงานบริหารบุคคล 

โครงการพัฒนาธุรการฝ่ายบริหารบุคคล 
โครงการปรับปรุงท้าเนียบคณะกรรมการและท้าเนียบผู้บริหาร 
โครงการจ้างแม่บ้าน และวิทยากรท้องถิ่น  
โครงการจ้างครูต่างชาติและครูภาษาจีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่สอดคล้องกับ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 กลยุทธ์ของโรงเรียนเมอืงปานวิทยา และมาตรฐานการศึกษา 

ตามโครงสร้างการบริหารงาน 
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รหสั
โครงการ 

ฝ่าย/งาน/โครงการ 

สนอง 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
สพม.เขต 

35  

กลยุทธ์
โรงเรียน  

มาตรฐาน
การศึกษา 

     บริหารวิชาการ         

101 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการฝ่ายบริหารวิชาการ 5 6 5 2 

102 โรงเรยีนแกนน้าจัดการเรียนร่วม 2 2 2 1 

103 ห้องสมุดมีชีวิต 2 2 2 1 

104 พัฒนากลุ่มสาระภาษาไทย 2 2 2 3 

105 พัฒนากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 2 2 3 

106 พัฒนากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 2 2 2 3 

107 พัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 2 2 2 3 

108 พัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ  2 2 2 3 

109 พัฒนากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 2 2 2 3 

110 พัฒนากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 1 1 1 3 

111 พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่อาเซียนในศตวรรษที่ 21 2 2 2 1 

112 พัฒนากลุ่มสาระศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ 2 2 2 3 

113 พัฒนางานแนะแนว 4 4 4 1 

114 นักศึกษาวิชาทหาร 2 2 2 1 

115 งานสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 2 5 4 1 

116 พัฒนาคุณภาพการศึกษาส่งเสริมความเป็นไทย 2 2 2 1 

117 นาฏศิลป์สู่ชุมชน 2 2 2 1 

118 โรงเรียนคุณภาพแห่งการเรียนรู้ DLIT 2 2 2 1 

119 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 2 5 4 1 

120 สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 2 5 4 1 

121 จัดแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนเมืองปานวิทยา 2 2 2 1 

122 แข่งขันกีฬาระหว่างห้องเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ 2 2 2 1 

123 พัฒนาวงโยธวาทิตโรงเรียนเมืองปานวิทยา 2 2 2 1 

รหัส
โครงการ 

ฝ่าย/งาน/โครงการ 
สนอง 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
สพม.เขต 

กลยุทธ์
โรงเรียน  

มาตรฐาน
การศึกษา 
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35  

     บริหารวิชาการ         

124 ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนทางวิชาการ 2 2 2 1 

125 พัฒนาการเรียนรู้แนะแนวชีวิต 2 2 2 1 

126 ปรับพื้นฐานนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 2 2 2 1 

127 ค่าสาธารณูปโภค ที่ใช้ในการศึกษา 5 6 5 2 

128 
ค่าน้้ามันเชื้อเพลิง ยานพาหนะ เพื่อสนันสนุน
การศึกษา  

5 6 5 2 

129 บ้ารุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์การจัดการศึกษา  5 6 5 2 

130 จ้างนักการภารโรง เพ่ือสนับสนุนการศึกษา 5 6 5 2 

601 พัฒนานักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 2 2 2 1 

602 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2 2 2 1 

603 พัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 2 2 2 1 
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รหัส
โครงการ 

ฝ่าย/งาน/โครงการ 

สนอง 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
สพม.เขต 

35  

กลยุทธ์
โรงเรียน  

มาตรฐาน
การศึกษา 

      บริหารแผนงานงบประมาณ         

201 พัฒนาบุคลากร 3 3 3 2 

202 พัฒนาธุรการฝ่ายบรหิารแผนงานงบประมาณ 5 6 5 2 

203 งานสารบรรณ 5 6 5 2 

204 งานแผนงานและจัดสรรงบประมาณ 5 6 5 2 

205 งานการเงินและบัญชี 5 6 5 2 

206 งานบริหารสินทรัพย์และพัสดุ 5 6 5 2 

207 ประกันคุณภาพภายใน 5 6 5 2 

208 พัฒนาระบบ ICT เพ่ือการบริหารจัดการ 5 6 5 2 

605 ทัศนศึกษา 2 2 2 1 

606 การให้บริการสารสนเทศ/ICT  2 2 2 1 

607 ค่าหนังสือ เครื่องแบบ อุปกรณ์การเรียน 2 2 2 1 

702 พัฒนาการเรียนรู้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 2 2 2 1 

801 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน มัธยมศึกษาตอนต้น  2 2 2 1 

802 ค่าเงินอุดหนุนยากจนพิเศษ จาก กสศ. 2 2 2 1 
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รหัส
โครงการ 

ฝ่าย/งาน/โครงการ 

สนอง 

นโยบาย 
สพฐ. 

   กลยุทธ์
สพม.เขต 35 

กลยุทธ์
โรงเรียน  

มาตรฐาน
การศึกษา 

      บริหารกิจการนักเรียน         

301 พัฒนาธุรการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 5 6 5 2 

302 ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิต 1 1 1 1 

303 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2 2 2 1 

304 อบรมวินัยจราจร 2 2 2 1 

305 สถานศกึษาสีขาว 2 2 2 1 

306 ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 2 2 2 1 

307 TO BE NUMBER ONE 2 2 2 1 

308 อบรมคุณธรรมจริยธรรม (เพ่ิมเติม) 1 1 1 1 

604 อบรมคุณธรรมจริยธรรม 1 1 1 1 

 

รหัส
โครงการ 

ฝ่าย/งาน/โครงการ 

สนอง 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
สพม.เขต 

35  

กลยุทธ์
โรงเรียน  

มาตรฐาน
การศึกษา 

      บริหารทั่วไป         

401 พัฒนาธุรการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5 6 5 2 

402 พัฒนางานอาคารสถานที่   5 6 5 2 

403 งานประชาสัมพันธ์   5 6 5 2 

404 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 2 2 2 1 

405 งานโสตและทัศนูปกรณ์ 5 6 5 2 

406 พัฒนาระบบปฎิคมโรงเรียน   5 6 5 2 

407 พัฒนาระบบเว็ปไซต์โรงเรียน 4 4 5 2 

408 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 5 6 5 2 

409 จัดหาโต๊ะส้านักงานและปรับปรุงโต๊ะ-เก้าอ้ีโรงอาหาร 5 6 5 2 
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410 งานยานพาหนะซ่อมบ้ารุงดูแลรักษารถยนต์ 5 6 5 2 

411 จัดหาเครื่องตัดหญ้า 5 6 5 2 

704 
ค่าวารสารโรงเรียน 
 

2 2 2 1 

 
 
 

รหัส
โครงการ 

ฝ่าย/งาน/โครงการ 

สนอง 

นโยบาย 
สพฐ. 

   กลยุทธ์
สพม.เขต 35 

กลยุทธ์
โรงเรียน  

มาตรฐาน
การศึกษา 

      บริหารบุคคล         

501 พัฒนาธุรการฝ่ายบริหารบุคคล 5 6 5 2 

502 ปรับปรุงท้าเนียบคณะกรรมการและท้าเนียบผู้บริหาร 5 6 5 2 

701 จ้างแม่บ้าน และวิทยากรท้องถิ่น  5 6 5 2 

703 จ้างครูต่างชาติและครูภาษาจีน 5 6 5 2 
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ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนเมืองปานวิทยา 
-------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 ข้อมูลทัว่ไป 
 1.  ชื่อ สถานศึกษา  โรงเรียนเมืองปานวิทยา  ที่ตั้ง  เลขที่  285  หมู่ 4  ต้าบลเมืองปาน อ้าเภอเมืองปาน  
จังหวัดล้าปาง  สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35   โทรศัพท์  (054)-276045  โทรสาร (054) - 
276046  e-Mail : office@mpws.ac.th     Website : http://www.mpws.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่  1  ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  เนื้อท่ี 98  ไร่ 1  39.2 ตารางวา    
 2.  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปทีี่ 6 
 3.  มีเขตพ้ืนที่บริการ หมู่ที่  1- 9  หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านทุ่งโป่ง,บ้านแพะ,  บ้านน้้าจ้า,  บ้านดอนแก้ว,  บ้าน
หลวงเมืองปาน,  บ้านหล่ายทุ่ง-ทุ่งม่วง,  บ้านปางอ่าย, บ้านน้้าโจ้ และบ้านดอนไชย 
 
 

ทีต่ั้ง 
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 ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู้อ้านวยการสถานศึกษา  ชื่อ นาย วัชรินทร์ จันทิมา โทรศัพท์ 084-6082669 

e-mail: watcharin.j@mpws.ac.th  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา ด้ารงต้าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 8  มีนาคม 2562  จนถึงปัจจุบัน   
  
  
 
ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ 10  มิถุนายน ของปีการศึกษา 2562) 
  

ชั้น จ านวนนักเรียน จ านวนห้อง 
ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 31 27 58 2 
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มัธยมศึกษาปีท่ี 2 34 16 50 2 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 19 25 44 2 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 84 68 152 6 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 13 15 28 2 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 17 16 33 2 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 17 17 34 2 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 47 48 95 6 

รวม 131 116 247 12 

 
 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 22 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน ข้าราชการ
ครู 16 คน พนักงานราชการ จ้านวน 1 คน ครูบุคลากรวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 1 คน ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน ครู
อัตราจ้างภาษาจีน 1 คน ครูอัตราจ้างภาษาอังกฤษ (ต่างชาติ)   1 คน   

บุคลากรฝ่ายงานต่าง ๆ จ้านวน 6 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจ้า 1 คน ลูกจ้าง
ชั่วคราว (นักการภารโรง) 2 คน วิทยากรท้องถิ่น 1 คน แม่บ้าน 1 คน 
 
 
 
 
ข้อมูลอาคารสถานที ่
            1. อาคารเรียน  จ้านวน  2  หลัง  และอาคารประกอบ  จ้านวน  7  หลัง ได้แก่  หอประชุม  1 หลัง โรง
อาหาร 1  หลัง  โรงฝึกงาน  1  หลัง อาคารประชาสัมพันธ์และเรือนพยาบาล  1  หลัง  อาคารส้านักงาน    1 หลัง  
ศาลาพระพุทธ 1 หลังและอาคารดนตรีไทย 1  หลัง ส้วม  6  หลัง  สนามฟุตบอล  1  สนาม  สนามบาสเก็ตบอล  1 
สนาม  สนามตระกร้อ 1 สนาม 
            2.  หอ้งปฏิบัติการ   โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ได้แก่ ห้องสมุด  ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องโสตทัศน
ศึกษา  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่นห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ  สังคมศึกษา  
ภาษาไทย  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องเกียรติยศและห้องอาเซียน    
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            3.  ห้องปฏิบัติการพิเศษ   ได้แก่  ห้องวิชาการ  ธุรการ  พัสดุ   การเงิน  แผนงาน บริการ/ประชาสัมพันธ์ 
แนะแนว  กิจการนักเรียน   
            4.  เทคโนโลยี  และอุปกรณ์ที่ส้าคัญในการจัดการศึกษา   โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณ์ทางการ
ศึกษาที่ส้าคัญ ไดแ้ก่ เครื่องคอมพิวเตอรท์ี่ใช้งานได ้ 88  เครื่อง เครื่อง  Projector  2  เครื่อง        
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กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
กลุ่มงานบริหารแผนงาน

งบประมาณ 
งานบริหารวชิาการ 
 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 งานจัดการเรียนการสอน 
 งานทะเบียนและวัดผล 
 งานรับนักเรียน 
 งานนิเทศการสอน 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
 งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 งานกิจกรรมแนะแนว 
 งานกิจกรรมชุมนุม 
 งานกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์

การทัศนศึกษา 
การพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
 งานห้องสมุด 
 งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

การส่งเสริมและพัฒนาวชิาการ 
 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 งานส่งเสรมิความเป็นเลิศฯ นักเรียน 
 งานเศรษฐกิจพอเพียง / ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การติดตาม ก ากับ ดแูลนักเรียนเรียนตามอัธยาศยั 

งานระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรียน 

งานสภานักเรียน 

งานกิจกรรมนักเรียน 

งานพัฒนาวินัยนักเรียน 

งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

งานป้องกันและแก้ไขปญัหาสารเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษา 

งานชมรม TO BE NUMER ONE 

งานเวรประจ าวัน 

งานเพศศึกษา 
 

งานอัตราก าลัง 

งานทะเบียนประวตัิ/บ าเหน็จ
ความชอบ 

งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาบุคลากร 

งานยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

งานสวัสดิการ 

งานวินัย และการปฏบิัติราชการ 
การลา 

งานรักษาความปลอดภัย 
 

งานอาคารสถานที่ 

งานภูมิทัศน์ 

งานสาธารณปูโภค 

งานสัมพันธ์ชุมชน 

งานประชาสมัพันธ์/ปฏิคม 

งานอนามัยโรงเรียน 

การโภชนาการและคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

งานกิจกรรมสหกรณ ์

งานโสตทัศนศกึษา 

งานสวัสดิการร้านค้า 

งานธนาคารขยะ 

งานลูกจ้างประจ าและลูกจ้าง
ชั่วคราว 

งานจราจร 
 
 

งานธุรการและงานสารบรรณ 

การจัดตั้งเสนอของบประมาณ 

งานระดมทรัพยากร และการ
ลงทุนทางการศึกษา 

งานการเงิน - บัญช ี

งานพัสดุ– สินทรัพย์ 

งานยานพาหนะ 

งานแผนงาน 

งานก ากับ ตดิตาม ประเมินผล 

งานสารสนเทศ 

งานประกันคุณภาพ 

งานควบคุมภายใน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

หัวหน้าฝ่าย  หัวหน้าฝ่าย  
 

หัวหน้าฝ่าย  
 

หัวหน้าฝ่าย  
 

หัวหน้าฝ่าย  
 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

 
สมาคมผู้ปกครองและครู  

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  
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 วิสัยทัศน์  
          พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีทักษะในการเรียนรู้ ด้ารงชีวิตอย่างมีความสุข สู่ศตวรรษที่ 21 
 
 
 พันธกิจ  

1. น้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3. จัดกจิกรรมส่งเสริมความรู้คู่คุณธรรมและอนุรักษ์ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
4. พัฒนาระบบ ICT มาใช้ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. จดักิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
 
 

  เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนด้ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3. ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ครูน้าระบบ ICT มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
5. โรงเรียนน้าระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจัดการ 
6. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7. ครูพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 
8. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
 

  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
     “ มารยาทดี  มีจิตอาสา อยู่อย่างพอเพียง ” 

 
 

  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
           “ สิ่งแวดล้อมงาม สืบสานภูมิปญัญาท้องถิ่น ” 

 


